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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 1624 

3 Δεκεμβρίου 2014 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


Αποκεντρωμένες Διοικήσεις.1 

Οργανισμοί-Λοιποί Φορείς.2 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 


(ΐ) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 
Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στο ΦΕΚ1550/Γ717-11-2014 δημοσιεύθηκε η περίληψη της 
υπ’ αριθμ. 479/16-10-2014 απόφασης του Δήμαρχου Μεγα- 
ρέων (αριθμ. πρωτ. Αποκ. Διοικ. Αττικής 67346/46029/11- 
11-2014), η οποία διορθώνεται 

από το εσφαλμένο: 

«ΚΑΡΑΜΟΛΕΓΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του Ιωάννη», 

στο ορθό: 

«ΚΑΡΑΜΟΛΕΓΚΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Κωνσταντίνου». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής) 

-♦- 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την αριθμ. 2640/11-11-2014 απόφαση του Δημάρχου 
Λέσβου που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 4 του άρθρου 163 του Ν. 3584/2007 προσλαμβάνε¬ 
ται ο Κωνστάντιος - Μάριος Ανδριώτης του Παναγιώτη, 
ως Ειδικός Συνεργάτης στο Δήμο Λέσβου, με ειδική 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου, 
για την επικουρία του Δημάρχου κατά την άσκηση των 
καθηκόντων του. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Λέσβου: 
76482/07-10-2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 5490417088 /11-11-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 
88844/18-11-2014). 

Με την αριθμ. 2641/11-11-2014 απόφαση του Δημάρχου 
Λέσβου που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 4 του άρθρου 163 του Ν. 3584/2007 προσλαμβάνε¬ 
ται ο Νικόλαος Σάλτας του Αλεξάνδρου, ως Ειδικός Συ¬ 
νεργάτης στο Δήμο Λέσβου, με ειδική σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου, για την επικουρία 
του Δημάρχου κατά την άσκηση των καθηκόντων του. 


(Αριθμ. βεβαίωσης Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Λέσβου: 76482/07-10-2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 4240113788 /11-11-2014). 

(Αριθμ. 88869 /18-11-2014 απόφαση της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Αιγαίου). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και ΝΠΔΔ Β. Αιγαίου 
ΓΕΩΡΓΙΑ ΔΕΣΠΟΤΕΛΛΗ 
-♦- 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την αριθμ. πρωτ. οικ. 21839/241752/19-11-2014 από¬ 
φαση της Γενικής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 155 και 156 του 
Ν.3528/2007 και τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 5 
εδάφιο β' του ν.4305/2014, λύεται αυτοδίκαια η υπαλ¬ 
ληλική σχέση του Τζιάφα Αριστοτέλη του Νικολάου, 
του κλάδου ΔΕ Διοικητικών - Γραμματέων, με Β' Βαθμό 
και 2° Μ.Κ, που υπηρετούσε στο Δασαρχείο Αλμυρού, 
της Γ ενικής Δ/νσης Δασών και Αγροτικών Υποθέσεων, 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς 
Ελλάδας, από 16-5-2014 ημερομηνία συμπλήρωσης 35 
ετών πραγματικής και συντάξιμης δημόσιας υπηρεσίας 
και του 62ου έτους της ηλικίας του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 6429558510/19-11-2014). 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης Διοίκησης 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΝΤΟΒΑΣ 


Με την αριθμ. 2117/28750/15-09-2014 απόφαση του 
Δημάρχου Νέας Προποντίδας Νομού Χαλκιδικής, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 163 
του Ν. 3584/07(ΦΕΚ 143/Α'/28-06-2007) και του άρθρου 
58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010) διατηρείται 
στη θέση της Επιστημονικής Συνεργάτιδας του Δήμου 















11482 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


η Ελένη Τρατσέλα του Ιωακείμ, απόφοιτος του Τμή¬ 
ματος Πολιτικών Μηχανικών της Πολυτεχνικής Σχολής 
του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, για 
την επικουρία του Δημάρχου, ενώ θα ασκεί καθήκοντα 
επιτελικά χωρίς αποφασιστικές αρμοδιότητες οποιοσ¬ 
δήποτε μορφής. 

(ΦΕΚ 264/Γ719-06-2008 για την πρόσληψη της ως Επι¬ 
στημονική Συνεργάτιδα στον πρώην Δήμο Μουδανιών 
με αριθμό απόφασης Δημάρχου 97/4576/05-05-2008). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 7741250377/24-10-2014). 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
για την ύπαρξη πίστωσης στον προϋπολογισμό του 
Δήμου για το οικονομικό έτος 2014 28748/15-09-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης 25025/27-10-2014). 

Με την αριθ. 2287/31504/08.10.2014 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Νέας Προποντίδας, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 161 και 167 του Ν.3584/07, κα¬ 
θώς και εκείνες του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010, διο¬ 
ρίζεται στη θέση του μετακλητού Γενικού Γραμματέα 
του Δήμου Νέας Προποντίδας, ο Ανδρέας Λέλεκας του 
Δημητρίου, απόφοιτος του Τμήματος Φυσικής της Σχο¬ 
λής Θετικών Επιστημών του Αριστοτελείου Πανεπιστη¬ 
μίου Θεσσαλονίκης. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1231251152/27.10.2014). 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Νέας Προποντίδας: 31912/08.10.2014). 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων 
ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 

-♦- 

ΟΡΓΑΝΙΣΜ ΟΙ - ΛΟΙΠ ΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

( 2 ) 

ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΩΝ ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

1. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28703/18.11.2014 πράξη 
της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 
2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/02.05.2014) 
περί ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την 
ημερομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) 
έτος, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέ- 
χωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της 
Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρό¬ 
ληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναι¬ 
κών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική 
Μεταρρύθμιση 2007-2013» Αξονες Προτεραιότητας 07, 
08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ- ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟ¬ 
ΧΗΣ- ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Απόφαση της Επι¬ 
τροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Ανα¬ 


στολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, 
ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύει, καθώς και σύμφωνα 
με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνεται (για 
λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των 
Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 12.10.2012 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέ¬ 
ωσή της, με την ΘΕΟΔΩΡΑ ΡΑΧΜΑΝΙΔΟΥ του ΚΩΝΣΤΑ¬ 
ΝΤΙΝΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, κωδικός 
θέσης 147 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ10/2012, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προ¬ 
σωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), 
όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από 
22.10.2014 έως 21.10.2015, με δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης σε περίπτωση που το Υποέργο συνεχισθεί, 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
διοικητικής υποστήριξης και υποδοχής στο πλαίσιο λει¬ 
τουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Κομοτηνής της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 9916136298/08.04.2014). 

2. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28704/18.11.2014 πρά¬ 
ξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 
2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/02.05.2014) 
περί ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την 
ημερομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) 
έτος, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στε- 
λέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» 
της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των 
γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Δι¬ 
οικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Αξονες Προτεραι¬ 
ότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑ¬ 
ΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ- ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Από¬ 
φαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 
33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δη¬ 
μόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύει, καθώς 
και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανα¬ 
νεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισό¬ 
τητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 
22.10.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου με την ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ ΛΙΟΥΡΤΑ του ΚΩΝΣΤΑ¬ 
ΝΤΙΝΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, κωδικός 
θέσης 134 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 6/2012,, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσω¬ 
πικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), 
όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


11483 


22.10.2014 έως 30.06.2015, με δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης σε περίπτωση που το Υποέργο συνεχισθεί, 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμψυ- 
λης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Κομοτηνής της Γενικής Γραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 6821758871/08.04.2014). 

3. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28705/18.11.2014 πρά¬ 
ξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 
2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/02.05.2014) 
περί ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την 
ημερομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) 
έτος, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στε- 
λέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» 
της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυ¬ 
ναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικη¬ 
τική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Αξονες Προτεραιότητας 
07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙ¬ 
ΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Από¬ 
φαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 
33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δη¬ 
μόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύει, κα¬ 
θώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματεί¬ 
ας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) 
η από 02.12.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου με την ΠΟΛΥΖΩΓΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΑΥ¬ 
ΡΟΥΛΑ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, κατηγορία ΔΕ, ειδικότητα Διοι¬ 
κητικού, κωδικός θέσης 128 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. 
ΣΟΧ 2/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 
του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» 
(Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, 
διάρκειας από 01.12.2014 έως 30.11.2015, με δυνατότητα 
ανανέωσης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου 
να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής διοικητικής 
υποστήριξης και υποδοχής στο πλαίσιο λειτουργίας του 
Συμβουλευτικού Κέντρου Τρίπολης της Γενικής Γραμ¬ 
ματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτε¬ 
ρικών, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στε- 
λέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» 
της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυ¬ 
ναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησι¬ 
ακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007- 
2013» του Αξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 


(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 8210436896/10.04.2014). 

4. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28706/18.11.2014 πρά¬ 
ξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 
2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/02.05.2014) 
περί ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την 
ημερομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) 
έτος, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στε- 
λέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» 
της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυ¬ 
ναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικη¬ 
τική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Άξονες Προτεραιότητας 
07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙ¬ 
ΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Από¬ 
φαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 
33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δη¬ 
μόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύει, κα¬ 
θώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματεί¬ 
ας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η 
από 12.10.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία 
έγγραφη ανανέωσή της, με την κα ΘΕΟΔΩΡΑ ΤΣΑΟΥ¬ 
ΣΗ του ΚΑΡΟΛΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολό¬ 
γων, κωδικός θέσης 126 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 
2/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 
2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλο¬ 
γή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 
28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκει¬ 
ας από 13.10.2014 έως 12.10.2015, με δυνατότητα ανανέ¬ 
ωσης ή παράτασης σε περίπτωση που το Υποέργο συ- 
νεχισθεί, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της 
παροχής ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύμα¬ 
τα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβου¬ 
λευτικού Κέντρου Τρίπολης της Γενικής Γραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών, στο 
πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και 
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης 
«Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και 
την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της 
κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα 
Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑ- 
ΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1757774112/08.04.2014). 

5. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28707/18.11.2014 πρά¬ 
ξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 
2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/02.05.2014) 
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περί ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την 
ημερομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) 
έτος, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στε- 
λέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» 
της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυ¬ 
ναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικη¬ 
τική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Αξονες Προτεραιότητας 
07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙ¬ 
ΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμψωνα με την υπ’ αριθμ. 
πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Από¬ 
φαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 
33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δη¬ 
μόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύει, κα¬ 
θώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γενικής Γραμματεί- 
ας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) 
η από 12.11.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου με την κα ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΖΔΡΑΛΗ του 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, κατηγορία ΤΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λει¬ 
τουργών, κωδικός θέσης 117 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. 
ΣΟΧ 6/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 
του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» 
(Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, διάρκειας από 12.11.2014 έως 11.11.2015, με δυνατό¬ 
τητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση που το 
Υποέργο συνεχισθεί, προκειμένου να εκτελέσει τα κα¬ 
θήκοντα της παροχής κοινωνικής υποστήριξης σε γυ¬ 
ναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας 
του Συμβουλευτικού Κέντρου Θεσσαλονίκης της Γ ενι¬ 
κής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 
5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέ¬ 
ντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης 
για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 
2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 08 στο πλαίσιο 
του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 3142733036/10.04.2014). 

6. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28708/18.11.2014 πρά¬ 
ξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 
2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/02.05.2014) 
περί ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την 
ημερομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) 
έτος, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στε¬ 
λέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» 
της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 


πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυ¬ 
ναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικη¬ 
τική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Αξονες Προτεραιότητας 
07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙ¬ 
ΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Από¬ 
φαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 
33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δη¬ 
μόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύει, κα¬ 
θώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματεί- 
ας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η 
από 12.11.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου με την κα ΤΣΑΓΡΗ ΕΛΕΝΗ του ΧΑΡΑΛΑ¬ 
ΜΠΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουρ¬ 
γών, κωδικός θέσης 117 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 
6/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 
2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλο¬ 
γή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 
28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκει¬ 
ας από 12.11.2014 έως 11.11.2015, με δυνατότητα ανανέω¬ 
σης ή παράτασης σε περίπτωση που το Υποέργου συ- 
νεχισθεί, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της 
παροχής κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα 
έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευ¬ 
τικού Κέντρου Θεσσαλονίκης της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών, στο 
πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και 
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης 
«Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και 
την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της 
κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα 
Προτεραιότητας 08 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑ- 
ΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 8931121206/10.04.2014). 

7. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28709/18.11.2014 πρά¬ 
ξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 
2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/02.05.2014) 
περί ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την 
ημερομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) 
έτος, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στε¬ 
λέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» 
της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυ¬ 
ναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικη¬ 
τική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Αξονες Προτεραιότητας 
07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙ¬ 
ΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Από¬ 
φαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 
33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δη¬ 
μόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύει, καθώς 
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και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανα¬ 
νεώνεται (για λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισό¬ 
τητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 
12.11.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου με την κα ΕΥΑ ΘΕΟΔΟΣΙΑΔΟΥ του ΔΗΜΗ- 
ΤΡΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, κωδικός 
θέσης 118 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 6/2011, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσω¬ 
πικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), 
όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας 
από 12.11.2014 έως 11.11.2015, με δυνατότητα ανανέωσης 
ή παράτασης σε περίπτωση που το Υποέργου συνεχι- 
σθεί, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της πα¬ 
ροχής ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα 
έμφυλης στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Θεσσαλονίκης της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισό¬ 
τητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών, στο 
πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και 
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης 
«Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και 
την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της 
κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα 
Προτεραιότητας 08 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑ- 
ΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 4775108561/10.04.2014). 

8. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28710/18.11.2014 πράξη 
της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για θέματα Ισότη¬ 
τας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 
2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/02.05.2014) 
περί ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την 
ημερομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) 
έτος, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στε¬ 
λέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» 
της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυ¬ 
ναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικη¬ 
τική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Αξονες Προτεραιότητας 
07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙ¬ 
ΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Από¬ 
φαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 
33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δη¬ 
μόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύει, κα¬ 
θώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α70202.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματεί¬ 
ας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η 
από 12.11.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου με την κα ΤΕΡΖΟΓΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ του ΜΙ¬ 
ΧΑΗΛ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, κωδικός 
θέσης 118 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 6/2011, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 


«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπι¬ 
κού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από 12.11.2014 
έως 11.11.2015, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 
σε περίπτωση που το Υποέργο συνεχισθεί, προκειμέ¬ 
νου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής ψυχολο¬ 
γικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας 
στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Θεσσαλονίκης της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των 
Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών, στο πλαίσιο υλο¬ 
ποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις 
της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την κα¬ 
ταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγο¬ 
ρίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Άξονα Προ¬ 
τεραιότητας 08 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙ- 
ΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1966692100/10.04.2014). 

9. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28711/18.11.2014 πράξη 
της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 
2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/02.05.2014) 
περί ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την 
ημερομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) 
έτος, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στε¬ 
λέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» 
της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυ¬ 
ναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικη¬ 
τική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Αξονες Προτεραιότητας 
07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙ¬ 
ΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ,ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Από¬ 
φαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 
33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δη¬ 
μόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύει, κα¬ 
θώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματεί¬ 
ας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) 
η από 12.11.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου με την κα ΣΤΕΛΛΑ ΧΑΣΙΡΤΖΟΓΛΟΥ 
του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομι¬ 
κών, κωδικός θέσης 119 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 
6/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 
2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλο¬ 
γή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 
28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκει¬ 
ας από 12.11.2014 έως 11.11.2015, με δυνατότητα ανανέω¬ 
σης ή παράτασης σε περίπτωση που το Υποέργο συ- 
νεχισθεί, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της 
παροχής νομικής συμβουλευτικής και στήριξης σε γυ¬ 
ναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας 
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του Συμβουλευτικού Κέντρου Θεσσαλονίκης της Γενι¬ 
κής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 
5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέ¬ 
ντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης 
για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 
2007-2013» του Άξονα Προτεραιότητας 08 στο πλαίσιο 
του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 3829112399/10.04.2014). 

10. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28712/18.11.2014 πρά¬ 
ξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 
2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/02.05.2014) 
περί ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την 
ημερομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) 
έτος, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στε¬ 
λέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» 
της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυ¬ 
ναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικη¬ 
τική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Αξονες Προτεραιότητας 
07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙ¬ 
ΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Από¬ 
φαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 
33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δη¬ 
μόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α'/28.12.2006) όπως ισχύει, καθώς 
και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανα¬ 
νεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισό¬ 
τητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 
12.11.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου με την κα ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ ΣΟΦΙΑ του ΓΕ¬ 
ΩΡΓΙΟΥ, κατηγορία ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός 
θέσης 120 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 6/2011, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσω¬ 
πικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), 
όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας 
από 12.11.2014 έως 11.11.2015, με δυνατότητα ανανέωσης 
ή παράτασης σε περίπτωση που το Υποέργο συνεχι- 
σθεί, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παρο¬ 
χής διοικητικής υποστήριξης και υποδοχής στο πλαίσιο 
λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Θεσσαλονί¬ 
κης της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του 
Υπουργείου Εσωτερικών, στο πλαίσιο υλοποίησης του 
Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβου¬ 
λευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσι¬ 
ας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση 
της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 
3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Με¬ 


ταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 08 
στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 8812295644/10.04.2014). 

11. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28713/18.11.2014 πρά¬ 
ξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 
2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/02.05.2014) 
περί ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την 
ημερομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) 
έτος, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στε¬ 
λέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» 
της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυ¬ 
ναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικη¬ 
τική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Αξονες Προτεραιότητας 
07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙ¬ 
ΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Από¬ 
φαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 
33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δη¬ 
μόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύει, κα¬ 
θώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματεί¬ 
ας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η 
από 12.12.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία 
έγγραφη ανανέωσή της, με την κα ΦΑΝΗ ΜΟΥΣΤΑΚΑ 
του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, 
κωδικός θέσης 130 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 
3/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 
2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλο¬ 
γή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 
28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας 
από 12.12.2014 έως 11.12.2015, προκειμένου να εκτελέσει 
τα καθήκοντα της παροχής ψυχολογικής υποστήριξης 
σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουρ¬ 
γίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Λάρισας της Γενι¬ 
κής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 
5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέ¬ 
ντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης 
για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 
2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο 
του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 8510212249/08.04.2014). 

12. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28714/18.11.2014 πρά¬ 
ξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
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με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 
2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/02.05.2014) 
περί ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την 
ημερομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) 
έτος, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στε- 
λέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» 
της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυ¬ 
ναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικη¬ 
τική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Αξονες Προτεραιότητας 
07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙ¬ 
ΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Από¬ 
φαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 
33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δη¬ 
μόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύει, κα¬ 
θώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γενικής Γραμματεί- 
ας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) 
η από 23.12.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου με την ΕΥΤΥΧΙΑ ΚΑΣΜΕΡΙΔΟΥ του 
ΝΑΟΥΜ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουρ¬ 
γών, κωδικός θέσης 161 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 
3/2013, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 
2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλο¬ 
γή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 
28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, δι¬ 
άρκειας από 23.12.2014 έως 11.12.2015, προκειμένου να 
εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής κοινωνικής υπο¬ 
στήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο 
λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Κοζάνης της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέρ- 
γου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών 
Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης 
για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 
2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 08 στο πλαίσιο 
του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1202535105/10.04.2014). 

13. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Ο.Ι.: 28715/18.11.2014 πρά¬ 
ξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για θέματα Ισότη¬ 
τας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 
2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ10Ρ9Ζ-Τ38/02.05.2014) 
περί ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την 
ημερομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) 
έτος, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στε¬ 
λέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» 
της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 


πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυ¬ 
ναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικη¬ 
τική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Αξονες Προτεραιότητας 
07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙ¬ 
ΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Από¬ 
φαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 
33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δη¬ 
μόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύει, καθώς 
και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανα¬ 
νεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισό¬ 
τητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 
23.12.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου με την κα ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΤΣΙΟΠΤΣΙΑ του ΙΩΑΝ¬ 
ΝΗ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, κωδικός θέσης 
162 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 3/2013, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύστα¬ 
ση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από 23.12.2014 έως 
11.12.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της 
παροχής νομικής συμβουλευτικής και στήριξης σε γυναί¬ 
κες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του 
Συμβουλευτικού Κέντρου Κοζάνης της Γενικής Γραμ¬ 
ματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτε¬ 
ρικών, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στε¬ 
λέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» 
της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυ¬ 
ναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησι¬ 
ακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007- 
2013» του Αξονα Προτεραιότητας 08 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 5064127838/14.04.2014). 

14. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28716/18.11.2014 πρά¬ 
ξη της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 
2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ10Ρ9Ζ-Τ38/02.05.2014) 
περί ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την 
ημερομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) 
έτος, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στε¬ 
λέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» 
της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυ¬ 
ναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικη¬ 
τική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Αξονες Προτεραιότητας 
07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙ¬ 
ΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Από¬ 
φαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 
33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δη¬ 
μόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύει, κα¬ 
θώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 
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του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γενικής Γραμματεί- 
ας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) 
η από 23.12.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου με την κα ΔΩΡΟΘΕΑ ΜΗΤΛΙΑΓΚΑ 
του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, 
κωδικός θέσης 163 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 
3/2013, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 
2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλο¬ 
γή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 
28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας 
από 23.12.2014 έως 11.12.2015, προκειμένου να εκτελέσει 
τα καθήκοντα της παροχής ψυχολογικής υποστήριξης 
σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουρ¬ 
γίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Κοζάνης της Γ ενι¬ 
κής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργεί¬ 


ου Εσωτερικών, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 
5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέ¬ 
ντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης 
για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 
2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 08 στο πλαίσιο 
του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1977381125/10.04.2014). 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΣΟΦΙΑ ΠΑΥΛΑΚΗ 
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